Учет индивидуальных достижений лиц, поступающих в аспирантуру, определяется как сумма баллов, который прибавляется к сумме баллов, полученных на вступительном испытании, и начисляется за следующие показатели:


	№ п/п
	Вид достижения
	Количество баллов

	1
	Реферат по теме выбранного научного исследования с рецензией и оценкой предполагаемого научного руководителя
	1-5

	2
	Участие в мероприятиях по профессиональной ориентации заказчика/работодателя*
	3

	3
	Стаж работы в ФГБНУ ФНЦ ВИЭВ РАН не менее одного года 
	3

	4
	Диплом о высшем образовании с отличием
	1

	5
	Участие в исследовательских проектах, поддержанных грантами
	2



*учитываются при приеме на места по целевой квоте
Рекомендации по написанию реферата
Рецензия предполагаемого научного руководителя пишется в свободной форме объемом 0,5-1 стр. 
